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ATIONS UNIES

ECRETARIAT

ST/SGB/126
~ler aolit 1963

CIRCULAIRE DU SECRETAIRE GENERAL

Destinataires : les fonctionﬁairés du Secrétariat

Objet : INSTTTUT DE RECHERCHE DES NATIONS UNTES FOUR LE DEVELOPFEMENT SOCTAL

la présente ecirculaire indigue les arrangements applicables en‘matiéré‘def  o
finances et d'sdministration (personnel, ete,) & 1'Institut de recherche des ‘
Netions Unies pour le développement social qui vient d'8tre créé;{ ‘

Obiectifs &b organisation génerdle de 1'Institut

1. L'Institut a pour obgectxfs de procéder & des recherches sur les problémes et
les politiques du développement social et les rapports entre dlvers ﬁypes‘de
développement sociel et de développement économique & des stadeé différents
d'expansion économique. L'Institut effectuera des travaux de recherche et des
&tudes qui sont urgéntes et importantes pour : a) les traveux du Secrétariat de
1'ONU dens le domaine ‘de la politique sociale, de la planification du. développement
social et du développement économique et social équilibré b) les instituts
régionsux de planification qui existent déja ou qul sont en voie d' gtre créés sous
les guspices de 1'ONU; ¢} les instituts nationaux qui traVaillent dans le ﬂomaine
de la planificetion et du développement économiques et socieux. Les travaux de '
1'Institut seront ccordonnés avec ceux des institutions spéeialisées intéressées,"
et les résultats des recherches seront, suivant leur nature, mis & la dispcsition
des organismes internationaux et nationsux,

2. L'Institut représente une activité autonome de 1'ONU; il est placé sous le
contrdle d'un Conseil d'administration composé d'un président nommé pax le
Secrétaire général, de cing membres 4ésignés par la Commission des questions
sociales et dont la nomination doit 8tre confirmée par le Conseil économique et
social, d‘un représentant du Secrétalre général (le Directeur des affaires socialea) )15

;/ Pour ‘un historique de la question, volr le rapport du Secrétaire général &
1'Assemblée générale & sa dix-huitidme session (A/C.5/936) et le rapport de\:
1a Ginquiéme Comission (A/5391, per. k2 & 45).
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du Directeur de 1' Institut de planification du développement économique et social
de la Commission économique pour L'Amérique latine et des directeurs des instituts
kde plenifications du dévelopﬁemen“c d'Asie et d'Afrique, lorsque ces instituts auront
commencé & fonctiomner, des représentants de deux des institutions spécialisées
qui s'in't:éressent le plus au développement social, L'0IT, 1'UNESCO, la TFAO et
1'0MS occupant ces sidges & tour de rGle, et du Directeur de 1'Institut, membre
de droif._ - _ ‘ ' -

3. Ie Cohseil d'administration & pour fonctions : a) d'étsblir le réglement qui
- régira 1'activitéd de 1'Institut dsns les domaines dont il a & s'occuper; .

b) d'examiner et d'epprouver les programmes de travail et les budgets de ces

programmes; ¢) de soumettre chagque année & la Commission des questions sociales
wn rapport sur 1l'état d'avancement des travaux de 1'Tnstitut.

Arranﬁements &dIHlnlS'tI‘a't'LfS et financiers

L, IL'Institut a été créé gréice & un don de 3 600 000 f.LOI'lnS (6011: un million de
dollars au taux de change satuel) du Gouvernement des Pays-Bas, que le Secrétaire
général a a‘cc‘epté en vertu de 1ll'article 7 du réglement financier et qui sera géré
comme trust fund en vertu des articles 7.3, 6.6 et 6.7 du réglement financier.

On penée qie ce fonds sers wtilisé au cours d'une période de 3 & 5 ens. L'Institut

est autorisé & recevoir des contributions volontaires d'autres sources. Le
réglement financier et les dlSpOSl‘blonS finenciéres pertinentes de 1'ONU sont
spplicables & 1'Institut. \ ) ‘

5.  TLe ﬁirecteur de 1'Institut établira ‘cha.que année un projet de budget et le
sounetlira pour approbation au Conseil d'administration avant de contracter des
engagements. Le projet de budget additionnel pourra &tre soumis au Conseil dans
les cas ob des crédits seraient nécessaires d'urgence.

6. L'Institut aura son siége & Gendve. S'il faut obtenir des locaux spéciaux
pour l'installer, il devra payer le loyer sur son propre budget.

T. lLes frais afférents aux fournitures kde bureau, au matériel ordinaire de
bureau, aux services de bibliotheque et #uX services d'entretien et d'u'billsatlon
des locaux seront imputés sur le budget de 1'ONU, Ia reproduction interne des
documents sera assurée dans la mesure ol 1L'0ffice .eluropéen pourra le faire avec

‘ses ressources ordinaires. ; -
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8. les travaux d'iﬁpression et de traduction seront effectués conformément &

des programmes établis par le Conseil d'administration et les frails seront couverts
au moyen de la contribution volontaire. Toutefois, lorsque ces services se
rapporteront & des travaux dont le Secrédtariat de 1'ONU auras besoin pour exécuter
son propre programme, il seront fournis en nature par 1'intermédiaire de 1'Office

| européen de 1'ONU & Genéve. ILe cas échéant, des arrangements spéclaux pourront

~ &tre pris avec d'autres organismes pour assurer des travaux d'impression et de

traduction.

9. les services voulus en matiere de finances et de personnel seront fournis
gratuitement par 1'Office européen de 1'ONU. Il est toutefois prévu que
1'Institut chergera un de ses fonctionnaires d'assurer la liaison avec le service

financier et les services du persomnel et des conférences de 1'ONU.

Arrangements concernant le personnel
10, Ie personmel de 1'Institut sera sous les orvdres d'un directeur nommé par le
Secrétalre général apres consultation du Conseil d'administration ou de son

président.

11. ILes demandes de recrutement de personnel seront faites par le Directeur de
1'Institut en fonction du fableau effectif autorieé par le Conseil d'adminisiration,
et présentées au Directeur de 1'0ffice européen des Nations Unies. Le Siege de
1'ONU donnera & 1'0ffice europden toute 1'assistance néeessaire pour la sélection

des candidats.
12, les nominations seront faites uniquement pour 1'Institut et devront Etre
sutorisées et approuvées per le Directeur.
13, A l'exception des consultants qui pourraient €tre engagés aux conditions
prévues dans un contrat spéeial, toutes les nominations seront régies par les
dispositions pertinentes du réglement du personnel de 1'Orgenisation des
Nations Unies, étant entendu que la procédure visée & l'article 104,14 au sujet
du Comité des nominations et des promotions ne s'appliquera pas au personnel
recruté spéeialement pour 1fInstitut.
1k, Ies modifications du réglement du personnel qui pourraient &tre nécessaires
pour donner effet aux arrangements ci-dessus seront publides en temps utile.

D
x.,

Le Secrétaire général
(Signé) U THANT



